
 

 

 

 

 

 

STATUT ZESPOŁU SZKÓŁ IM. JANA PAWŁA II  
W ŁAZACH 

  

  

  

  

Tekst jednolity po nowelizacji zgodnie z Uchwałą Rady Pedagogicznej  
z dnia 14 lutego 2007 r. 

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Rozdział I 
NAZWA ZESPOŁU 

  

Art.1. 
1.    Pełna nazwa zespołu brzmi: Zespół Szkół im. Jana Pawła II w Łazach. 

2.    Zespół Szkół im. Jana Pawła II w Łazach zwany dalej „Zespołem” został powołany 
Uchwałą Nr 44/V/2003 Rady Gminy z dnia 27 lutego 2003 r. w sprawie powołania 
Zespołu Szkół w Łazach. 

3.    Siedzibą Zespołu jest budynek połoŜony w Łazach przy ul. Ks. Słojewskiego 1. 

4.    W skład Zespołu wchodzą: 

a.    Szkoła Podstawowa w Łazach, 

b.    Publiczne Gimnazjum w Łazach. 

5.    Szkoły wchodzące w skład Zespołu, zwane dalej Szkołami posiadają odrębne statuty 
i numery regonów. 

6.    Szkoły są szkołami publicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 7 września 1991 r. 
o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zmianami). 

7.    Nazwa szkoły składa się z nazwy zespołu i nazwy tej szkoły. 

  

  

Rozdział II 

INNE INFORMACJE O ZESPOLE 

  

Art. 2. 

1.    Organem prowadzącym Zespół jest Gmina Lesznowola. 

2.    Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Zespołem jest Mazowiecki Kurator 
Oświaty w Warszawie. 

3.    Cykl kształcenia w Szkole Podstawowej wynosi 6 lat i kończy się w ostatnim roku 
nauki sprawdzianem zewnętrznym. 

4.    Cykl kształcenia w Gimnazjum trwa 3 lata i kończy się w ostatnim roku nauki 
egzaminem zewnętrznym – dającym moŜliwość dalszego kształcenia w szkołach 
ponadgimnazjalnych. 



  

Art. 3. 

1.    Istnienie i organizację Zespołu określa akt załoŜycielski. 

2.    Obwód Szkoły Podstawowej określa Uchwała nr 700/LII/2002 Rady Gminy 
Lesznowola z dnia 21 lutego 2002 r. w sprawie określenia Obwodu Szkoły 
Podstawowej w Łazach. 

  



  

Rozdział III 

CELE I ZADANIA ZESPOŁU 

  

Art. 4. 

1.    Nadrzędnym celem Zespołu jest wszechstronny i harmonijny rozwój osobowy ucznia, 
przygotowanie go do dalszej drogi edukacyjnej i do dorosłego Ŝycia. 

2.    W pracy dydaktyczno - wychowawczej Zespół rozbudza patriotyzm, podtrzymuje 
kulturę i tradycje regionalne oraz ogólnopolskie.  

3.    W oparciu o wartości chrześcijańskie wspiera rozwój i dojrzewanie głęboko ludzkich 
postaw, „prowadzi ku wartościom”, zgodnie z nauczaniem patrona, Jana Pawła II. 
Uczy postaw społecznych, altruistycznych, empatii. 

  

Art. 5. 

1.    Zespół realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 7 września 1991r.  
o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późniejszymi zmianami) oraz 
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności: 

1)   zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania, 

2)   zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone we właściwych 
przepisach, 

3)   realizuje programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia 
ogólnego, 

4)   udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, współpracując w tym 
zakresie z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną, 

5)   organizuje kształcenie uczniów niepełnosprawnych w formie nauczania 
indywidualnego, 

6)   wprowadza uczniów w świat wiedzy naukowej, wdraŜa ich do samodzielności, 
pomaga w podejmowaniu decyzji dotyczących dalszej edukacji i przygotowuje  
do aktywnego udziału w Ŝyciu społecznym,  

7)   wykonuje zadania opiekuńcze odpowiednio do wieku uczniów i potrzeb 
środowiskowych, według poniŜszych zasad: 

a)    Dyrektor Zespołu zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne  
i higieniczne warunki pracy w czasie ich pobytu w szkole, jak równieŜ podczas 
zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych, organizowanych poza jej terenem, 



b)   tygodniowy rozkład zajęć dydaktyczno-wychowawczych ustala się  
z uwzględnieniem: 

-     równomiernego rozłoŜenia zajęć w poszczególnych dniach tygodnia, 

-     róŜnorodności zajęć w kaŜdym dniu, 

-     niełączenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajęć z tego samego 
przedmiotu z wyjątkiem przedmiotów, których program tego wymaga, 

8)   organizuje dla pracowników Zespołu róŜne formy szkolenia w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy, zapoznając ich na bieŜąco z nowymi przepisami 
oraz sprawuje nadzór nad przestrzeganiem tych przepisów. 

2.    Zespół kształtuje postawy patriotyczne swoich uczniów i wychowanków  
m.in. poprzez: 

1)   uczenie szacunku dla bohaterskich tradycji oraz symboli narodowych, 

2)   eksponowanie treści patriotycznych w toku działalności dydaktyczno- 
wychowawczej i opiekuńczej. 

  



  

Rozdział IV 

ORGANY ZESPOŁU 

  

Art.6. 

1.    Organami Zespołu są: 

a)    Dyrektor Zespołu, 

b)   Rada Pedagogiczna Zespołu, 

c)    Rada Rodziców Zespołu, 

d)   Samorząd Uczniowski Zespołu. 

2.    Organy Zespołu wymienione w ust. 1 lit. b, c i d działają na podstawie własnych 
regulaminów, na zasadach określonych ustawą o systemie oświaty. 

3.    Regulaminy organów Zespołu nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego 
Statutu i obowiązującym prawem. 

4.    Prowadzenie mediacji w sprawach spornych między organami Zespołu naleŜy  
do kompetencji Dyrektora Zespołu. 

5.    Organy Szkoły Podstawowej i Gimnazjum zachowują swoją odrębność, chyba  
Ŝe postanowią inaczej. 

  

Rozdział V 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

  

Art. 7. 

1.    Zespół zatrudnia nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi. 

2.    Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników wymienionych  
w ust. 1 określają odrębne przepisy. Pracowników zatrudnia i zwalnia Dyrektor 
Zespołu. Przydziela im teŜ odpowiedni zakres obowiązków. 

3.    Liczba etatów pracowników niepedagogicznych podyktowana jest potrzebami 
Zespołu. Liczbę i rodzaj etatów proponuje dyrektor, a zatwierdza organ prowadzący  
po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

4.    Zadaniem pracowników niepedagogicznych jest zapewnienie odpowiednich 
warunków do realizacji statutowych zadań szkoły. 



5.    Organizację i porządek oraz związane z tym prawa i obowiązki pracowników 
niepedagogicznych określa regulamin pracy. 

  

Rozdział VI 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

  

Art. 8. 

1.    Szkoły uŜywają pieczęci urzędowej, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2.    Zespół posiada pieczęć urzędową wspólną dla Szkół wchodzących w skład Zespołu. 

3.    Tablice i pieczęcie Szkoły powinny zawierać nazwę Zespołu i nazwę Szkoły. 

  

Art. 9. 
1. Szkoły posiadają wspólny sztandar oraz ceremoniał szkolny. 

2. Ceremoniał szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystości z udziałem sztandaru 
szkolnego i samej celebracji sztandaru. 

3. Jest pomocny w organizacji ślubowań, przyrzeczeń i innych uroczystości szkolnych. 
Stanowi integralną część z przyjętą tradycją szkolną i harmonogramem uroczystości oraz 
imprez szkolnych.  

4. Sztandar szkolny dla społeczności szkolnej jest symbolem Polski, Narodu, Małej 
Ojczyzny, jaką jest szkoła i jej najbliŜsze otoczenie. 

5. Uroczystości z udziałem sztandaru wymagają zachowania powagi,  
a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji – właściwych 
postaw jego poszanowania.  

6. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoły w zamkniętej gablocie. 

7. W tej samej gablocie znajdują się insygnia pocztu sztandarowego. 

8. Poczet sztandarowy powinien zostać wytypowany spośród uczniów wyróŜniających się 
w nauce, prezentujących nienaganną postawę i wzorowe zachowanie. W skład pocztu 
wchodzą chorąŜy i asystujący. 

9. Kandydaci do składu pocztu sztandarowego są typowani przez wychowawców klas 
gimnazjalnych i klas szóstych oraz Samorząd szkolny w czerwcu, przed plenarnym 
posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Skład pocztu jest zatwierdzany przez Radę 
Pedagogiczną na czerwcowym posiedzeniu. 

10. Kadencja pocztu trwa jeden rok (począwszy od przekazania w dniu uroczystego 
zakończenia roku szkolnego). 



11. Decyzją Rady Pedagogicznej skład pocztu sztandarowego moŜe pozostać 
niezmieniony w kolejnym roku szkolnym. 

12. Decyzją Rady Pedagogicznej uczniowie mogą być odwołani ze składu pocztu 
sztandarowego w ciągu roku szkolnego. W takim przypadku dokonuje się wyboru 
uzupełniającego. 

13. ChorąŜy i asysta powinni być ubrani odświętnie: 

a) uczeń – biała koszula, ciemne (czarne lub granatowe) spodnie, 

b) uczennice – białe bluzki,   ciemne (czarne lub granatowe) spódnice. 

14. Insygnia pocztu sztandarowego: 

a) biało – czerwone szarfy, przewieszone przez prawe ramię, zwrócone kolorem białym w 
stronę kołnierza, spięte na lewym biodrze, białe rękawiczki. 

15. Udział sztandaru w uroczystościach na terenie szkoły: 

a) uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego, 

b) ślubowanie klas pierwszych, 

c) święto szkoły: 18 maja 

d) uroczystości rocznicowe: Święto Niepodległości i Święto Konstytucji 3 Maja, 

e) uroczyste zakończenie roku szkolnego. 

16. Sztandar szkoły moŜe brać udział w uroczystościach rocznicowych organizowanych 
przez administrację państwową i samorządową oraz w uroczystościach religijnych: mszy 
świętej, uroczystościach pogrzebowych i innych.   

  

Art. 10. 

1.    W świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych poprzez Szkoły 
podaje się nazwę Szkoły, nazwa Zespołu umieszczana jest na pieczęci urzędowej. 

2.    Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób 
dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów oraz zasady odpłatności  
za te czynności określają odrębne przepisy. 

  

Art. 11. 

Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

  

Art. 12. 



Zasady prowadzenia przez Zespół gospodarki finansowej i materiałowej określają 
odrębne przepisy. 

  

Art. 13. 

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w niniejszym Statucie Zespołu jest Rada 
Pedagogiczna Zespołu lub Rada Zespołu Szkół, jeśli zostanie powołana. Zmiany  
w Statucie następują w formie Uchwały. 

  

  

Art. 14. 

W zakresie nieuregulowanym niniejszym statutem mają zastosowanie odpowiednie 
postanowienia zawarte w Statucie Szkoły Podstawowej i Statucie Gimnazjum  
oraz w szczególności: 

a      ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, 
poz. 2572 z późn. zm.) 

b      ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U.2006 
r. Nr 97, poz.674), 

c      ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U.1998 r.  
Nr 21 poz.94 ze zm.). 

  

Art.15. 

1. Z dniem wejścia w Ŝycie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy Statut 
Zespołu. 

2. Niniejszy Statut wchodzi w Ŝycie 14 lutego 2007 r., z dniem jego uchwalenia przez 
Radę Pedagogiczną Zespołu Szkół (art.50 ust.2 pkt 1 w zw. z art. 52 ust 2. 
ustawy o systemie oświaty).  

  

 


